
非　対　象　企　業

　日新グループは、植林から原木伐採・調達、合板・製材品の

開発および製造・販売などを手がける企業グループです。特に、

木造住宅の建築に欠かせない「合板」の製造では豊かな実績を

誇り、国立競技場や有明体操競技場などでも使用されています。

　私たちは木の文化を継承していく「和の精神」のもと、お互

いを敬い、助け合い、感謝の心をもって事業に当たっています。

そして、「世界一の技術で、日本一の工場」を、エクセレント

カンパニーをめざしています。

今春、インスタグラムを始めました。従業員へインタビューを行っていますので、

詳しくはそちらをご覧ください。

・日新グループは合板の販売シェアは西日本トップ！

　国内木造建築の３０％が、日新グループの「合板」で作られています。

・入社後の配属先では「独立チェックシート」を用いて、安全第一で、作業手順、

　品質チェック等の業務が確実に出来るように先輩について学んでもらいます。

・ＧＷ、お盆、年末年始は、約１週間の連休になります。
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５４０名（うち四国工場１４３名）

募集職種 総合職（生産管理部門）（電気保守管理部門）（総務部門）

仕事内容

◆電気保守管理部門　　電気・機械設備などの保守を行います。電気系統の保守点検、

各種機械の保守点検、機械メーカーの点検立会、共同保守技術的な業務であり「電気・

電気系」「機械系」学科の方であれば、早くから活躍できます。

◆生産管理部門　　合板生産ラインにて「材質・厚さ・幅・長さ」の異なる多様な

合板を製造します。将来的には管理監督者として生産ラインの効率化をはじめ、

ＩＴによる生産省力化など生産ラインの改革に携わっていただきます。

◆総務部門　　経理、労務管理、人事関連、総務業務などがあります。

「経理」では会社全体の資金を動かし、財務諸表を全般を担当します。

「労務管理」は従業員の勤怠管理や給料計算を行います。

「人事関連」では採用や退職等の業務を担当し、

「総務業務」では安全衛生管理や諸行事の企画実施を行います。

会社の屋台骨をしっかりと支える業務に携わっていただきます。

株式会社日新 四国工場

他社との差別化ポイントや会社の魅力、強みなどをPRしてください！

私たちの会社紹介

（パーパス・企業理念）

・職場自慢（職場の雰囲気）

採用担当者より

求職者へメッセージ

所在地

（県内の主たる事業所）

移住支援金

従業員数
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事業内容

企業ＨＰ

資本金

設立年度

株式会社日新
四国工場

https://www.nisshin.gr.jp/


求める人材

(人物像)

【求める人材】

・当社では、創業以来「和」という経営理念の下、社員一人ひとり天然資源の恵みに

感謝し、思いを一つにしながら合板製造販売事業を進めてきました。そして地球環境、

自然の恵みを守りながら、社会貢献、事業成長に正面から向き合い取り組む事を使命

としています。将来は会社の中核を担う活躍を期待しています。

【歓迎するスキル・経験】　明るく、素直で前向きな方

募集人数 各部門１名

基本給 月給２０９，０００円～

諸手当
皆勤手当 ５，０００円／月

養育手当 ５，０００円／１人（１８歳未満の扶養家族）

昇給
あり（前年度実績　あり）

昇給率　１月あたり１．００％～１．００％（前年度実績）

賞与
あり（前年度実績 あり）　年３回（前年度実績）

賞与月数　計６．００ヶ月分（前年度実績）

休日・休暇
年間休日１０５日

日曜日・その他（週休二日制）

待遇・福利厚生
各種社会保険完備、交通費実費支給（上限あり　月額５０，０００円）

退職金共済加入、退職金制度あり（勤続１年以上）

勤務地 徳島県小松島市

勤務時間 ８：１０～１７：３０（休憩８０分を含む）
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