
2023年4月から新経営計画「Growing beyond 130th」をスタートさせました。新経営計画

策定にあたり、「永代取引によるお客さま感動満足の創造と豊かな地域社会の実現」という当

行の存在意義（パーパス）を制定しました。特に、人材の「育成」と「活躍」に重点的に取り

組みます。昨年より新しく「キャリア支援課」を創設し、職員一人ひとりの「キャリアビジョ

ン」や「ありたい姿」を共に考えていきます。

また、地域のリーディングバンクとしての責務を果たすべく、今後とも行是「堅実経営」を経

営の全てにわたる理念として、良き伝統を守りつつ、未来に挑戦し続けます。

激変する金融環境の中を生き抜くためには、既成概念にとらわれない柔軟な発想と大胆な行動

力、困難にも臆せずに立ち向かえるチャレンジ精神が求められます。

銀行員として地域経済を支えていくことへの強い「使命」を胸に、真っすぐに学び、前向きに

挑み続けられるサポートをします。ぜひ、一緒に働きましょう！

〒770-8601　徳島市西船場町2丁目24-1

088-656-7721

銀行業

https://www.awabank.co.jp/recruit/fresh/

234億5,288万円

1896年（明治29年）6月19日

1,320名（2023年3月末現在）

募集職種 総合職

仕事内容

法人・個人のお客さまに向けた融資、預金、資産運用相談、コンサルティング業務や本部企

画、有価証券運用、営業店サポート業務など、幅広い業務があります。

本人の適性を考慮して、お任せする業務を決定します。

求める人材

(人物像)

・金融の知識に詳しくなくても大丈夫

・お客さまや地域のために、考え、積極果敢にチャレンジできる方

・明るく元気に対人コミュニケーションを取れる方

・物事を柔軟に捉え、未来を見据えて行動できる方

・地域経済への「使命」を胸に真っすぐに学び続けられる意欲。

募集人数 70名～100名

基本給

総合職（大卒）250,000円

総合職（短大・専門卒）210,000円

総合職（高卒）195,000円　　　　　　　　　※上記金額には、ライフプラン支援金を含む

諸手当 育成支援手当、通勤手当、滞在手当、住宅手当、赴任手当、その他

昇給 年1回

賞与 年2回

休日・休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、12月31日～1月3日、年次有給休暇、1週間連続休暇（年1

回）、盆特別休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

待遇・福利厚生
住宅資金融資制度、従業員持株会、社宅、独身寮、研修所、契約スポーツ施設、契約リゾート

ホテル、職場つみたてNISA

勤務地 105店舗※店舗内店舗・出張所含む（徳島83、東京5、神奈川1、大阪7、兵庫3、岡山1、香川2、愛媛2、高知1）＜2023年10月23日現在＞

勤務時間 8:30～17:30 　フレックスタイム制度あり

株式会社阿波銀行

他社との差別化ポイントや会社の魅力、強みなどをPRしてください！

私たちの会社紹介

（パーパス・企業理念）

・職場自慢（職場の雰囲気）

採用担当者より

求職者へメッセージ

所在地

（県内の主たる事業所）
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事業内容

企業ＨＰ

資本金

設立年度

画像

（ロゴや建物外観、

社内風景、自社商

品など）

https://www.awabank.co.jp/recruit/fresh/

