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やればできる！　ヤル気で満ちたキミを待っている

　ワークスタッフでは、やる気次第で若手
社員にも責任ある仕事を任せています。仕
事のプロとして成長するためには、繰り返
しの成功体験が不可欠です。何事にも全力
で挑戦する熱い人財を求めています。

［事業内容］
　ワークスタッフは郷土徳島に本社を置く、
製造業を中心とした労働者派遣及びアウト
ソーシングを中心とした人財サービスの会社
です。人手が必要な企業様とお仕事を探さ
れている求職者を結ぶことが当社の仕事で
す。仕事は人を成長させる訓練の場です。ご
縁があって出会った求職者の皆様に、やり
がいのあるお仕事をご紹介するだけでなく、
働く価値や喜びを理解していただくために、
「目配り・気配り・思いやり」の精神で、日 、々
よりよいサポートをいたしております。
　［会社概要］
設　　立　1985年11月
代 表 者　笹川　　茂
社 員 数　1,314名
　　　　　（男：1,019名　女：295名）
事 業 所　�本社、支社、営業所、人財採用受付セ

ンター、請負事業所など全国111拠点
資 本 金　8,000万円
売 上 高　300億円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　18～24万円
諸 手 当　家族手当、役職手当、職務手当、

活動手当、特別手当など
昇　　給　年1回
賞　　与　年2回（業績による）
勤 務 地　徳島（転勤の可能性あり）
勤務時間　9時～18時
休日・休暇　�日・祝（土曜日隔週）、GW、

夏季、年末年始
福利厚生　�健康保険、厚生年金、

雇用保険、労災保険
など

［採用情報］
　2022年春採用予定　各職種5名
職　　種　 営業職、事務職（総務、経理、法務）、

人財開発、労務管理、製造職
職務内容　新規・既存取引企業への営業と、

派遣スタッフの労務管理、フォ
ロー、それに伴う総務経理事務、
法務事務など

選考方法　書類選考の上、面接
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒770-0902
徳島市西新町5-17
人事担当／人事部　杉本
TEL 088-626-2626　FAX 088-652-5757
URL http://www.ws-gp.com/
メール　kanri@ws-gp.com

先輩からのメッセージ
　ワークスタッフは、年齢に関係なく業務
成績を評価してくれる会社です。仕事に
対する情熱と即行動に移す気持ちさえあ
れば大丈夫。右肩上がりのワークスタッフ
に、ぜひ、飛び込んでください。社員一同、
お待ちしております。

採用コンピテンシー（採用時に重視する能力）
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 徳　島　県
「戦う公務員」募集中　～さあ、世界を変えよう。この徳島県から。～

　地方が変われば、日本が変わる。日本が変
われば、世界が変わる。徳島県が他県に先駆
けその先陣を切り、世界に変革を起こしてい
く。既成概念も、固定観念も、常識も覆す。

“「戦う公務員」募集中”
　さあ、世界を変えよう。この徳島県から。

　徳島県庁は、若手職員が自由で大胆な発想
で政策創造力を発揮できる職場です。減点
主義でなく「加点主義」で、職員の果敢な
チャレンジを支援しています。

［事業内容］
　徳島県では、「『未知への挑戦』とくしま行動
計画～徳島版『ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）』
の実装に向けて～」を策定し、基本理念「国難
打破！未知の世界の羅針盤・とくしまの実現」
のため、「未来へ雄飛！『笑顔とくしま・県民活躍』
の実装」「未来へ加速！『強靱とくしま・安全安
心』の実装」など「５つのターゲット」を掲げ、
重点戦略を展開します。
　「一歩先の未来」を具現化し、「地方創生の旗手」
と呼ばれた徳島こそが国難を打破し、日本全体
を「持続可能な社会」へと導いていく、「未知の
世界の羅針盤・とくしま」づくりを進めてまい
ります。
　［組織概要］
設　　立　1880年3月
代 表 者　徳島県知事
職 員 数　3,162名（一般行政）（2020年4月1日現在）
事 業 所　 万代庁舎（徳島）、東部各局（徳島、

吉野川）、南部総合県民局（阿南、
美波、那賀）、西部総合県民局（美馬、
三好）、東京本部、関西本部、名古
屋事務所、上海事務所 ほか

資 本 金　公共機関のためなし
予 算 額　5,059億円（2020年度）
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　大学卒業程度　　　191,907円
　　　　　短期大学卒業程度　171,771円
　　　　　高等学校卒業程度　157,533円
　　　　　 （給料月額＋地域手当）
　　　　　 （行政職 2020年4月1日現在）
諸 手 当　扶養手当、住居手当、通勤手当等
昇　　給　年1回
賞　　与　年2回　期末・勤勉手当
勤 務 地　�上記事業所

勤務時間　原則 月～金曜日 8時30分～17時15分
休日・休暇　■休日
　　　　　　完全週休2日制（土・日）、祝日、
　　　　　　年末年始　※交代制などを除く
　　　　　■休暇
　　　　　・ 年次有給休暇（年間20日、採用

1年目は15日）
　　　　　・ 特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、

産前産後休暇など）
　　　　　・その他（育児休業など）
福利厚生　�共済組合（保健、給付、貸付、年金）、

職員住宅、健康診断・人間ドック、
各種サークルなど

［採用情報］
2022年春採用予定の採用職種、採用方法等につ
いては2021年春以降に各試験案内等で公表予定
（参考）2021年春採用予定の試験案内配付開始日
5月14日（大卒程度、警察官A）
7月1日　 短大卒程度、高卒程度、民間企業等職務

経験者、警察官B、障がい者選考）
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒770-8570
徳島市万代町1丁目1番地
徳島県人事委員会事務局
TEL 088-621-3212　FAX 088-621-2887
URL https://www.pref.tokushima.lg.jp/saiyou/
メール　shiken@mail.pref.tokushima.jp
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