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不動産総合提案型企業

　シティ・ハウジングは、「情熱・感性・創造」
を経営理念に掲げ今年で26年を迎えます。
　若い社員が多くバイタリティの溢れる会社
です。仕事の内容も多様で部署に関係なく個
人の得意分野が活かせる仕事も多く、さまざ
まな企画提案等、一人ひとりの声を大切にし
ています。

［事業内容］
　賃貸物件（住宅・駐車場・テナント・コ
ンテナルーム等）を探しているお客様の要
望をお聞きし希望に合った物件探しのお手
伝いをします。また、賃貸経営をされてい
るオーナー様が安定した賃貸経営ができる
よう、オーナー様に代わって建物維持管理
や適正家賃の設定や設備提案・リフォーム
提案を行います。また入居者の方が快適に
お住まいいただけるようサポートを行いま
す。その他、損害保険・生命保険の代理店
業務、相続支援コンサルタント事業など。
　［会社概要］
設　　立　1995年7月3日
代 表 者　松田比呂紀
社 員 数　71名（グループ全体）
　　　　　男：42名　女：29名
事 業 所　徳島市中常三島町3丁目8-1
資 本 金　1,000万円
売 上 高　8億8,700万円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　営業／204,400円（職務手当 29,400円含）
　　　　　事務／192,800円（職務手当 27,800円含）　
諸 手 当　�通勤手当、資格手当、住宅手当、他

（社内規定に準ずる）
昇　　給　有
賞　　与　年2回（6月・12月）
勤 務 地　本店：徳島市中常三島町3丁目8-1
　　　　　CITYplus徳島沖浜店：
 徳島市山城西4丁目35-2
勤務時間　9時～18時
休日・休暇　�水曜・その他シフト制（年末年始7日、

GW7日、盆休4日）年間100日
福利厚生　�社員旅行（海外、国内）　2019年ハワイ・東京、

2018年ハワイ・東京、2017年ハワイ・東京
　［採用情報］
　2022年春採用予定　5名
職　　種　営業職、事務職
職務内容　営業職／ 賃貸仲介営業、賃貸管理

営業、資産コンサル営業
　　　　　事務職／総務事務・管理事務
選考方法　面接、適性検査
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒770-0813
徳島市中常三島町 3丁目 8-1
人事担当／総務・管理グループ　田村友宏、湯村侑子
TEL 088-602-1005　FAX 088-657-1112
URL https://www.city-housing.net/
メール　saiyo@city-housing.net
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先輩からのメッセージ
　新入社員でもどんどん
新しい仕事を任せてもら
えたり、チャレンジするこ
とができるので、自分の
可能性を追求することの
できる職場です。

学
術
研
究

専
門
・
技
術

163

地域とともに、徳島のために
　当社は、1962年 4 月に創立以来、半世紀以上、「地
元の社会資本の整備は、地元の手で」を合言葉に、四
国地方を中心に地域に密着した、建設コンサルタント
として成長して参りました。そして、現在では、道路、
橋梁、トンネル、河川・砂防、港湾、都市及び地方計画、
建設環境、下水道、地盤、防災、施工等の分野を手が
ける総合建設コンサルタントとして、その企画から調
査、解析、設計、運営、管理までのサービスを提供し
ています。

［事業内容］
　道路や橋梁、河川・砂防、港湾などの社
会資本整備や地域づくりのための建設コン
サルタント業務（企画、調査、計画、設計、
管理）を行います。国土交通省、県、市町
村などが主な発注先です。
　［会社概要］
設　　立　1962年4月11日
代 表 者　天羽　誠二
社 員 数　148名（男：135名　女：13名）
事 業 所　�本社／徳島県、支店／愛媛、高

知、香川、鳴門出張所
資 本 金　1億5,000万円
売 上 高　28.7億円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　大卒　218,000円
　　　　　院（修士）了　230,000円
　　　　　（2018年度実績）
諸 手 当　�時間外手当・資格手当（上限：

50,000円／月）・通勤手当（上限：
24,000円／月）・住宅・家族手当等

昇　　給　有（4月）
賞　　与　年3回（前年度実績）
勤 務 地　徳島市、松山市、高知市
勤務時間　9時～18時（途中休憩1時間）
休日・休暇　完全週休二日（土、日、祝※祝日のあ

る週の土曜日の内、年 6日程度出社）
福利厚生　�社員旅行（2019年度シンガポー

ル）、各種社会保険完備、資格
取得支援、退職金制度　他

［採用情報］
　2022年春採用予定　5～10名
職　　種　技術職
職務内容　建設コンサルタント業務
選考方法　 書類選考、筆記試験、適性テス

ト、面接
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒771-1156
徳島県徳島市応神町応神産業団地3番地1
人事担当／新開　祐作
TEL 088-683-3322　FAX 088-683-3323
URL https://www.yoncon.co.jp/
メール　shingai-y@yoncon.co.jp

先輩からのメッセージ
 本社水工・環境部　藤原　　良（2016年入社）

　先輩、後輩の距離があまりなく気軽に
コミュニケーションのとれる環境です。「地
域に根差したものづくり・まちづくり」を
私たちと一緒に実現していきましょう。
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