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私たちは、好奇心あふれ、地元にやさしく活動する人を求めます。
　私たちは足の金融機関です。「Face�to�Face」を、
お客様との接点が薄くなってきている今だからこそ、
大事にしたいのです。機械とのやり取りだけで満足
ですか？かゆい所に手が届きますか？ちょっとしたこ
とを相談できる人はいますか？笑顔で話せますか？
私たちは、直接お客様のもとへ出向き、親身に相
談に応じる、いわば町のかかりつけのお医者さん、
地域のホームドクター的存在なのです。
　みんなのために、一人のために、今あなたは何が
できますか？

［事業内容］
　さまざまな人とふれあい、一人ひとりの気持
ちに寄り添いながら、地域の発展を支える当
金庫は、いわば地域のために存在する金融機
関です。金融機関として銀行と同様の業務に
携わりますが、広域なエリアで大企業等を対
象顧客とした銀行と違い、信用金庫は一定地
区内を営業エリアとした協同組織の金融機関
として、中小零細企業や個人など地域のお客
様の利益を第一に考えた活動を行っています。
　［会社概要］
設　　立　1928年2月15日
代 表 者　森　尊昭
社 員 数　211名（男：124名　女：87名）
事 業 所　�本店／徳島市、支店19店舗／徳

島市・鳴門市・小松島市・吉野
川市・三好市・板野郡・三好郡

資 本 金　15億5,600万円
売 上 高　預金量2,062億円、融資量931億円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　大　卒　190,000円（予定）
　　　　　短大卒　158,800円（予定）　
昇　　給　年1回
賞　　与　年2回（夏・冬）
勤 務 地　徳島県内20店舗
勤務時間　8時40分～18時
休日・休暇　�土日祝祭日・年末年始・年次有給（初

年度10日）・慶弔休暇・連続休暇ほか
福利厚生　�各種社会保険、調整年金、福利

厚生資金貸付・財形貯蓄制度、
契約スポーツ・リゾート施設他

［採用情報］
　2022年春採用予定　12名
職　　種　総合職
職務内容　金融業務
選考方法　書類選考後、筆記・面接
インターンシップ　ケースバイケース

■お問い合わせ先
〒770-0918
徳島市紺屋町8番地
人事担当／人事部人事課　橋本・元木・遠藤
TEL 088-622-3196　FAX 088-654-4613
URL http://www.shinkin.co.jp/tokusima/
メール　jinji@tokushima.shinkin.jp
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株式会社徳島大正銀行
奉仕する銀行・創造する銀行・錬成する銀行

「ともに未来へ ～ to the future with～」
　2020年 1 月に徳島銀行と大正銀行が合併し「徳島大正銀行」として、新し
い一歩を踏み出しました。事業性融資や中小企業取引に強みを有する徳島銀
行と、住宅・不動産分野における強みを有する大正銀行。互いのノウハウを
共有し、最良の金融サービスを提供することで、お客さまに高い満足感と安
心感を持っていただけるよう努力してまいります。また、古くから商流や人
のつながりで深く結ばれている徳島と大阪の両地域において、地域商社的金
融機関としてこの 2つの“ふるさと”を更に深く結びつけ、地域創生や地域
経済の発展に貢献していきます。
　合併により、行員が活躍できるフィールドもさらに広がりました。「変革し進化し続ける広域金融グ
ループ」として、行員一人ひとりが能力を最大限に発揮し成長し続けることで、地域とお客さまに貢献
していきます。

［事業内容］
『出る杭は伸ばす』
　「出る杭（努力す
る人）は伸ばす」と
いう人材育成方針
のもと、個性を活
かす教育制度でみ
なさんをサポートします。上司や人事部と定期的に
面接を行い、一人ひとりにあった目標設定や評価
を行いその人の考え方や特徴に応じた育成方針を
決定しています。役職別・年代別の研修カリキュラ
ムが準備されており、特に若手行員には「メンター・
メンティー制度」の充実など、きめ細かいフォロー
を行っています。その他にも応募式の夜間講座や
休日研修など学びたい人の成長を後押しする研修
制度となっています。「とくぎん」の未来を創ってい
く「出る杭」を全力でバックアップします。
　［会社概要］
設　　立　1918年3月3日
代 表 者　板東　豊彦
社 員 数　（令和2年3月末）1,176名
　　　　　（男：667名　女：509名）
事 業 所　 107店舗（うち出張所10店舗）
　　　　　 徳島61店舗　大阪・兵庫・京都37店舗　

香川・愛媛・高知5店舗　東京4店舗
資 本 金　110億円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　大卒　205,000円
　　　　　短大卒　165,000円（2020年4月実績）
諸 手 当　扶養手当、通勤手当　等
昇　　給　年1回（4月）
賞　　与　年2回（6月・12月）
勤 務 地　�徳島県、東京都、大阪府、京都府、

兵庫県、香川県、愛媛県、高知県
勤務時間　8時30分～17時30分
休日・休暇　�完全週休2日、祝祭日、年末年始、年次有給

休暇、連続休暇、リフレッシュ休暇、記念日
休暇、特別休暇、育児休業、介護休業　等

福利厚生　�制度：各種社会保険・財形・共済会・
従業員持株会・住宅貸付・企業年金・

GLTD等
　　　　　 施設：社宅・独身寮・契約スポーツ

クラブ・契約リ
ゾート施設　等

［採用情報］
　2022年春採用予定　前年並
　（令和2年度　院卒・大卒46名、短大・専門卒1名、高卒7名）
職　　種　金融業・普通銀行業務
職務内容　銀行業務全般
選考方法　 筆記試験・適性検査・能力検査・グルー

プディスカッション・面接
　　　　　（変更の可能性あり）
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒770-8648
徳島県徳島市富田浜1丁目41番地
人事担当／多富（たとみ）、澤田、髙木
TEL 088-656-1130　FAX 088-656-1150
URL https://www.tokugin.co.jp/

先輩からのメッセージ
　地域やお客さまとともに築いてきた100年を
つぎの未来へつないでいくため、私たちはみ
なさんの力を必要としています。「出る杭は伸
ばす」人材育成方針のもと、一人ひとりの個
性を活かし、伸ばしていく企業風土の中であ
なた自身を輝かせませんか。
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