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 株式会社　阿波銀行
地域とお客さまの「ベストパートナー」へ

　当行は明治29年の創業以来、行是「堅実経営」
の理念のもと123年の歴史を重ねてきました。「堅実
経営」とは、単に堅実というだけではなく「守るべき
ものは守り、変えるべきものは変える。そして、時代
の変化に積極的に対応していく」という意味です。
　当行にはお客さまの永続的な発展に寄与していく
「永代取引」というビジネスモデルがあります。永代
取引の実践により、卓越した価値を提供し、地域と
お客さまの「ベストパートナー」をめざしています。

［事業内容］
　当行は地元徳島のリーディングバンクと
して、経営方針に「地域への貢献」を掲げ、
積極的に地域活性化に取り組んでいます。
お客さまへの融資や資産運用のサポートに
加えて、ビジネスマッチングや事業承継支
援など、さまざまなニーズに応じた付加価
値の高いサービスを提供し、地域経済の発
展を支えています。
　［会社概要］
創　　業　1896年6月21日
代 表 者　頭取　長岡　奨
従業員数　1,331名（男 755名、女 576名）
事 業 所　101店舗（県内82店舗・県外19店舗）
資 本 金　234億円
預金残高　2兆9,369億円
　［勤務条件・待遇］
初 任 給　大卒 　　　　 205,000円
　　　　　短大・専門卒　165,000円　
諸 手 当　�通勤手当、外勤手当、滞在手当、

住宅手当、時間外手当 他
昇　　給　年1回
賞　　与　年2回
勤 務 地　�各営業店（徳島県内80店舗・県

外19店舗）、本部
勤務時間　8時30分～17時30分
休日・休暇　�土日、祝日、年末年始、連続休暇（年

1回）、盆特別休暇、育児休暇 他
福利厚生　�各種社会保険、企業年金、社宅、

研修所、保養所 他

［採用情報］
　2022年春採用予定　70名（予定）
職　　種　総合職、エリア総合職
職務内容　総合職…法人向けコンサルティング営業ほか
　　　　　エリア総合職…個人向けコンサルティング営業ほか
選考方法　適性検査（SPI）、グループディスカッション、面接
インターンシップ　受入可能（指定日に限る）

■お問い合わせ先
〒770-8601
徳島市西船場町2丁目24－1
人事担当／佐藤
TEL 088-656-7721　FAX 088-623-7729
URL http://www.awabank.co.jp/
メール　jinji1@awabank.co.jp

就職者へのメッセージ
　阿波銀行には若い行員が活躍できる
フィールドがあります。「地元徳島に貢
献したい」「自分自身を成長させたい」
など、熱い想いをもったみなさんとの出
会いを楽しみにしています。
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　フェイス TO フェイスで
 ベストサービス

　社員一人ひとりが主役！地域になくてはならない
総合金融サービスを目指して‼

［事業内容］
◦金融商品取引業
　有価証券の売買、募集売り出しの取扱い、
証券担保貸付、これに付帯する証券業務、
コンサルティング業務、保険販売業務／

（生命保険／変額個人年金／401K制度商品）
◦仕事内容
　新規開拓＆既存客訪問から株式売買、投
資信託、債券全般の販売・募集、保険契約

（第一＆第三分野）を行っています。
　
［会社概要］
設　　立　1948年5月18日
代 表 者　伊勢　正見
社 員 数　57名（男：43名　女：14名）
事 業 所　6店舗
資 本 金　1億円
　
［勤務条件・待遇］
初 任 給　185,000円（前年度実績）　
諸 手 当　10,000円（営業）＋通勤
昇　　給　年1回（業績による）
賞　　与　年2回（業績による）
勤 務 地　�徳島市、阿南市、鳴門市、吉野

川市、美馬市
勤務時間　8時30分～17時30分
休日・休暇　�完全週休2日制、祝日、年末年始、

産前産後、育児、介護、有給休
暇制度有

福利厚生　�鳴門カントリークラブ・ハッピー
法人会員・社会保険完備・退職金
制度有

　
［採用情報］
　2022年春採用予定　2名
職　　種　総合職

職務内容　担当エリアへの営業活動
選考方法　 1．書類選考　2．人事面接（面接2

回）・役員面接＆作文　3．社長面接
インターンシップ　受入可能

■お問い合わせ先
〒770-0021
徳島市佐古一番町4-3
人事担当／本田剛士、山賀芳文
TEL 088-625-4800　FAX 088-625-8686
URL http://www.pawa.co.jp/
メール　eigyousuisin@pawa.co.jp

採用担当者からのメッセージ
　「ありがとう」笑顔で丁寧なサービス
を提供することによってお客様から頂け
る心温まるお返しの言葉です。地域のお
客様と密接に関わる当社であなたの笑顔
や持ち味を活かしませんか ?
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